
 
Pressemitteilung 

Geballte Expertise für Queer Diversity am Arbeitsplatz 

PROUT AT WORK tritt mit erweitertem  

Vorstand auf 
 

Die PROUT AT WORK-Foundation erweitert ihren Vorstand um vier Personen und tritt damit 

mit insgesamt fünf Vorständ_innen gestärkt hervor, nachdem im November 2024 Mitgrün-

der und Vorstand der Stiftung Dr. Jean-Luc Vey unerwartet verstarb. Die neuen Vorständ_in-

nen vereinen umfassendes Know-how und persönliche Erfahrungen zu queerer Vielfalt am 

Arbeitsplatz.  

München, den 24. September 2025 – Am 19. September 2025 wurde der neue Vorstand der PROUT 

AT WORK-Foundation im Rahmen einer Beiratssitzung offiziell gewählt. Neben Albert Kehrer, Gründer 

und Vorstandsvorsitzenden von PROUT AT WORK, sind folgende Personen neu im Vorstand der Stif-

tung: 

• Eva Kreienkamp 

Die Mathematikerin, Mobilitätsexpertin, Diversity-Pionierin, Feministin, Queer-Aktivistin, Top-

Managerin, Beirätin, Beraterin und Autorin lebt mit Frau und drei Hunden in Rheinland-Pfalz.  

 

• Angela Matthes 

Die ehem. CEO der Baloise Life (Liechtenstein) AG hat die "Purpose"-basierte Organisation „be-

curious.li“ geschaffen, die sie von Liechtenstein nach Afrika geführt hat. Ziel ihrer Arbeit ist es, 

Menschen Finanz- und Risikomanagement-Wissen zu vermitteln und Gemeinschaften von 

Menschen mit tiefen Einkommen über dezentrale Blockchain-Lösungen Zugang zu Finanz- und 

Absicherungsthemen zu ermöglichen. 2014 outete sie sich als trans*.  

 

• Dr. Thomas Meiers 

Dr. Thomas Meiers ist seit 25 Jahren in den Bereichen Recht, Compliance und Risiko Manage-

ment tätig – in den letzten 15 Jahren in der Volkswagen Gruppe in Deutschland, Italien und 

Spanien. Zuvor arbeitete er bei der internationalen Kanzlei Freshfields und bei GE Healthcare. 

Seit Juni 2025 ist er als selbstständiger Rechtsanwalt in München tätig.  

Privat engagiert er sich seit Jahren für verschiedene Dimensionen der Vielfalt, vor allem für 

Gender Diversity und Themen rund um die queere Community. Privat lebt er mit seinem Part-

ner in München.  

 

 



 
• Phonemano Thiravong 

Als Doktor der Pharmazie arbeitet Phonemano Thiravong bei Parexel International als Associ-

ate Projekt Direktor für Managed Access-Programme. Diese Programme bieten Patient_innen 

mit schweren oder lebensbedrohlichen Erkrankungen Zugang zu nicht zugelassenen Produk-

ten, wenn es keine vergleichbare alternative Behandlungsoption gibt. Phonemano identifiziert 

sich als queer. 

„Als Vorstandsvorsitzender der PROUT AT WORK-Foundation freue ich mich riesig, dass wir unseren 

Vorstand neu aufstellen und verstärken können. Jede einzelne Person bringt jahrelange Expertise und 

persönliche Erfahrungen im Bereich queerer Vielfalt und Chancengleichheit am Arbeitsplatz mit. Dies 

hilft der Stiftung enorm, ihr Angebot weiter ausbauen, die Reichweite zu steigern und mehr Menschen 

für Queer Diversity sensibilisieren zu können“, so Albert Kehrer.  

Den kompletten Vorstand sowie das ganze Team hinter PROUT AT WORK findet Sie hier: 

https://www.proutatwork.de/die-menschen-dahinter/.   

 

Über PROUT AT WORK 

 

Die PROUT AT WORK-Foundation ist eine gemeinnützige Stiftung, die sich für ein diskriminierungs-

freies und offenes Arbeitsumfeld einsetzt, in dem Vielfalt wertgeschätzt und gefördert wird. Die Stif-

tung wurde 2013 von Albert Kehrer, Dr. Jean-Luc Vey und acht namhaften Unternehmen gegründet. 

Ihr Engagement gilt dem gegenseitigen Verständnis und der Chancengleichheit von Menschen jegli-

cher sexuellen Orientierung, geschlechtlichen Identität und jedweden geschlechtlichen Ausdrucks am 

Arbeitsplatz. Der Einsatz für eine diskriminierungsfreie, offene Arbeitswelt und den Abbau von Queer-

feindlichkeit reicht von Pressearbeit und Veranstaltungen über die Beauftragung und Veröffentlichung 

von Studien, Ratgebern und Infomaterial bis zum Austausch und der Zusammenarbeit mit professio-

nellen queeren Netzwerken.  

Dabei arbeitet PROUT AT WORK mit fast 80 Unternehmen – den sogenannten PROUT EMPLOYERN – 

zusammen, die die Stiftung mit einem jährlichen Beitrag unterstützen. Das Team der Stiftung umfasst 

aktuell neun festangestellte Personen. Weitere Informationen zu PROUT AT WORK finden Sie unter 

www.proutatwork.de.     
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