
LGBT* MIT IQ

A QUESTION  
OF HONOR

MITGLIED DES VORSTANDS 
EHRENAMT
Du sprichst fließend LGBT* mit IQ, kannst geschickt die Fäden zwischen verschiedenen Netzwerken spinnen 
und traust Dir zu, Diversity Management zu managen? Vielfalt ist Dir eine Herzensangelegenheit, für die Du 
viel übrig hast, z.B. rund zehn Stunden pro Woche?

Die PROUT AT WORK-Foundation sucht ehrenamtliche 
Vorstandsverstärkung mit Weitblick, Persönlich keit  
und Finger spitzengefühl ... und bietet neue Erfahrungen,  
Kontakte sowie Weiterbildung im Bereich Diversity-, 
Projekt- und Eventmanagement. In unserem dann drei- 
köpfigen Vorstandsteam kannst Du Du sein, Gesellschaft 
mitgestalten und Dich mit viel Rückenwind für LGBT*  
mit IQ engagieren.

WIR BIETEN VIELFALT,  
AUCH IM ARBEITSALLTAG 

>  Mitarbeit in verschiedenen Stiftungsprojekten von der 
Konzeption über das Controlling bis zur Abrechnung

>  Planung und Koordination von gemeinsamen  
Aktionen, Initiativen und Projekten

>  Abwicklung laufender Geschäfte und Schriftverkehr 
>  Vernetzung mit Stakeholdern in Wirtschaft und Politik
>  Mitwirkung bei der strategischen Zukunftsplanung 

der Stiftung
>  Einblick in das gesamte Stiftungsgeschehen
>  Repräsentation der Stiftung nach außen

PROUT AT WORK ist eine selbstständige, gemeinnützige 
Stiftung. Wir setzen uns für ein diskriminierungsfreies und 
offenes Arbeitsumfeld ein, in dem Vielfalt wertgeschätzt 
und gefördert wird. Unser Engagement gilt dem gegen-
seitigen Verständnis und der Chancengleichheit von 
Menschen jeglicher sexuellen Orientierung, geschlechtli-
chen Identität und jedweden geschlechtlichen Ausdrucks 
am Arbeitsplatz.

WIR SUCHEN UNTERSTÜTZUNG  
MIT PROFIL

>  Grundkenntnisse der LGBT*IQ-Community
>  Ausdrucks- und Kommunikationsstärke
>  Analytisches Denkvermögen
>  Diplomatisches Geschick
>  Organisations- und Koordinationstalent
>  Motivationsfähigkeit
>  Grundkenntnisse im Stiftungs- und Satzungsrecht

Für die Tätigkeit im Vorstand ist derzeit keine materielle Vergütung vorgesehen. Der Aufwand ist über das komplette 
Jahr verteilt und beläuft sich auf ca. zehn Stunden pro Woche. Ein Vorstand wird auf die Dauer von drei Jahren  
ge wählt. Getreu unserer Überzeugung und unseres Stiftungszwecks sind bei uns alle willkommen – um die Vielfalt  
im realen Leben auch im Vorstand aufzugreifen, freuen wir uns dabei besonders über Interesse von Frauen, trans*- 

und intergeschlechtlichen Menschen.

PROUT AT WORK FOUNDATION 
Albert Kehrer  
Dantestraße 29 
80637 München 

 
 
info@proutatwork.de 
proutatwork.de

Albert Kehrer


