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Minchen, den 18. Juli 2014

PrOut@Work bietet Informationen tiber mogliche Diversity-
MaBRnahmen in Unternehmen am CSD Frankfurt

PrOut@Work, Valklinger Kreis und Wirtschaftsweiber werden dieses Jahr wieder mit einem
gemeinschaftlichen Infostand am CSD in Frankfurt am Main vom 18.07. bis 20.07.2014
teilnehmen.

,Grenzen Uberwinden — Briicken schlagen® der diesjahrige CSD in Frankfurt am Main steht
ganz im Zeichen der bunten und vielfaltigen Kultur der Stadt.

Mit dem Engagement von Mitgliedern aus den LGBTIQ Netzwerken von Accenture, Adidas,
Commerzbank (ARCO), Deutsche Post (Rainbownet), IBM Deutschland (EAGLE), SAP
(HomoSAPiens), informieren PrOut@Work, Vélklinger Kreis und Wirtschaftsweiber wieder Gber
das Warum und wie der Arbeit von LGBTIQ Mitarbeiter_innennetzwerken. Netzwerke von
Lesben, Schwulen, Bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen in Unternehmen sind ein
wichtiger und wertvoller Beitrag gegen Homo- und Transphobie. Sie helfen auch in den
Unternehmen ein Klima der Offenheit zu erreichen, in dem jede/r sich zu einem Coming out
entscheiden kann.

In den letzten Jahren wurde schon viel erreicht. Aber noch immer sind Homo- und Transphobie
am Arbeitsplatz ein Thema, noch immer bestehen Vorbehalte und Vorurteile; noch immer
trauen sich Menschen nicht, sich zu outen und offen zu leben, noch immer sind
Diskriminierungen an der Tagesordnung. Daher setzen sich unsere Organisationen fiir gelebte
Diversity und die Chancengleichheit von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter* und
queeren (LGBTIQ) Menschen am Arbeitsplatz ein. Uber verschiedene Projekte klaren wir u.a.
bei Firmen uber die Relevanz von sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitdt am
Arbeitsplatz auf und helfen einen Mehrwert zu generieren. Daflir nutzen wir auch Anlasse und
Veranstaltungen wie den CSD.

Dieses Jahr werden wir wieder eine Spendenaktion wahrend des CSD Frankfurt durchfiihren.
Im Mittelpunkt unserer diesjahrigen Aktion steht die Organisation SchLAu Frankfurt
(www.schlau-frankfurt.de). SchLAu hat es sich zur Aufgabe gemacht tiber sexuelle Orientierung
und Geschlechteridentitaten in Schulen und Jugendgruppen aufzuklaren. SchLAu leistet damit
einen grundlegenden Beitrag zu nachhaltiger Antidiskriminierung, effektiver Gewaltpravention
und demokratischer Menschenrechtsbildung. Dies gilt es zu unterstiitzen.
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Am Stand von PrOut@Work, Vélklinger Kreis und Wirtschaftsweiber sind alle interessierten und
engagierten Netzwerker_innen willkommen sich zu informieren. Hier gibt es Vernetzung und
Hilfe bei der Grindung und Weiterentwicklung von LGBTIQ Mitarbeiter_innennetzwerken.
Auch Vertreter_innen von Unternehmen kdnnen Antworten auf ihre Fragen am Stand

bekommen.

Frankfurt am Main, den 18. Juli 2014
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Kontakt bei Fragen:
Jean-Luc Vey, Vorstand PrOut@Work-Foundation (info@proutatwork.de)

(348 Worter, 2686 Zeichen mit Leerzeichen)

Die PrOut@Work-Foundation ist eine selbstidndige Stiftung burgerlichen Rechts.
Satzungsgemald setzt sie sich fir die Chancengleichheit von Menschen jeglicher sexuellen
Orientierung, geschlechtlichen Identitat und geschlechtlichen Ausdrucks am Arbeitsplatz ein.
Uber verschiedene Bildungsprojekte mdchte sie einen Beitrag zum Abbau von Homophobie im
Arbeitsleben leisten. Albert Kehrer und Jean-Luc Vey bilden gemeinsam den ersten
Stiftungsvorstand. Im Beirat sitzen die stiftenden Unternehmen. Die Stiftung hat lhren Sitz in
Mdiinchen.

V.i.s.d.P und Pressekontakt:
Albert Kehrer, Vorstand
PrOut@Work-Foundation
Mettinghstr. 1

80634 Minchen

Tel: +49 89 9901 3782

Fax: +49 89 9901 3784

Mail: info@proutatwork.de
Webseite: www.proutatwork.eu

Seite 2



